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2026年6月発行

建設業でも
ラクラク採用レポート
～採用がうまくいく会社の重要な5つのポイント～

建設業・塗装業・防水業・リフォーム業の経営者様へ
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1つでもあてはまる場合、
すぐに本レポートを無料ダウンロードすることをオススメします。

本レポートは以下のようなお悩みを抱える塗装・リフォーム会社様向けレポートです。

このようなお悩みありませんか？

□ 求人媒体に掲載しても応募が来ない
□ 求人原稿が他社と似た内容になっている
□ 職人・営業・施工管理で同じような訴求をしている
□ 応募後の連絡が遅れ、面接につながらない
□ 面接で会社の魅力を伝えきれていない
□ 採用しても早期離職が起きてしまう
□ 採用KPIや定着率を管理できていない



©2026 Game change Co., Ltd. 本講座の撮影・ZOOMスクリーンショット・データ共有は固く禁止しております
3

本レポートでわかること

採用活動を積極的に行いたい経営者さま、
ぜひ経営にお役立てください！

✓ 建設業で採用がうまくいかない原因を整理できます
✓ 採用媒体会社の正しい使い方と、丸投げの危険性が分かります
✓ 職種ごとに変えるべき媒体・訴求ポイントが分かります
✓ 表示回数・クリック数・応募数・面接率・定着率の見方が
分かります

✓ 会社の将来性・やりがい・社風・成長環境・評価制度の
伝え方が分かります

✓ 採用後の育成・評価・定着まで含めた改善ポイントが
明確になります
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モザイクなしはダウンロードフォームへ！
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